ETABLISSEMENT DU RAPPORT ANNUEL DETAILLANT L'UTILISATION QUI A ETE FAITE DES CREDITS RECUS DANS LE
CADRE DU FINANCEMENT DU PARITARISME PAR LA FEDERATION FRANCAISE DE LA TANNERIE MEGISSEIRE
IDCC N° 207

AU TITRE DE L’ANNEE 2021

1. Déclaration sur I'honneur de la personne habilitée a représenter I'organisation que les fonds ont été
utilisés conformément a leur destination prévue a I'article L. 2135-11

Une Déclaration sur 'honneur de la Déléguée Générale, habilitée a représenter I'organisation, attestant que
les fonds ont été utilisés conformément a leur destination prévue a l'article L. 2135-11, a été établie le 10
juin 2022.

a. La méthode comptable retenue pour I'enregistrement des crédits regus est :
Ces crédits sont enregistrés au Compte 791, sous la rubrique « Produits des organismes sociaux »

b. Identification des financements octroyés a I'organisation par I'association de gestion du fonds
paritaire national

Les Fonds regus reliquat 2021/ montants 2022 par I'’AGFPN ont été les suivants :

- 415 € au titre du reliquat de I'année 2020
- 2.373 € au titre de I'année 2021

MONTANT
DATE EN EUROS
virt AGFPN- Reliquat
04/06/2021 | 2020 415
virt AGFPN- 1%
26/07/2021 | acompte 767
virt AGFPN -2°me
16/12/2021 | acompte 477
virt AGFPN- 38me
15/02/2022 | acompte 460
01/06/2022 | Virt solde 2021 669
Total 2021 2788

3. Identification des moyens mis en ceuvre par I'organisation pour réaliser chacune des missions d'intérét
général identifiées a I'article L. 2135-11 du code du travail

Les dépenses ont été engagées dans le cadre de la mission 1, a savoir : La conception, la gestion, I'animation
et I'évaluation des politiques menées paritairement et dans le cadre des organismes gérés majoritairement
par les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d’employeurs.

Compte-tenu de la crise sanitaire rencontrée en 2021, il est précisé que beaucoup de réunions se sont tenues
par visioconférence a distance. De ce fait, pour certaines réunions, il ne figure que des coiits salariaux.

Les réunions tenues ont été de différents ordres :

La tenue de réunions (durée calculée a partir des procés-verbaux de réunion) : le budget total des dépenses
en 2021, au titre du paritarisme est de 9.991,93 €
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De la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation (CPPNI) : 9 réunions en 2021, cofit
total 3490.59 €.

o 18 janvier a Paris, durée : 3H
Objet : Présentation du rapport de branche des 3 secteurs, Négociation salaires minima 3 secteurs, proposition
thémes de négociation 2021.
Colit de la réunion : 1089.33 € représenté par des frais de déplacement de la délégation patronale et le colit
salarial de la Responsable sociale.

o 25 janvier a Paris, durée : 2H
Objet : négociation salaire minima (2)
Colit de la réunion : 128.44 € représenté par le colit salarial de la Responsable sociale.

o 22 mars a Paris, durée : 3H
Objet : Ouverture discussions annexes spécifiques tannerie ancienneté/retraite/licenciement.
Colt de la réunion : 192.66 € représenté par le co(it salarial de la Responsable sociale.

o 2 juin a Paris, durée : 2H
Objet : Point sur I'Epargne salariale, suite négo annexes spécifiques tannerie
ancienneté/retraite/licenciement.
Cofit de la réunion : 128.44 € représenté par le co(it salarial de la Responsable sociale.

o 30 juin & Paris, durée : 3H30
Objet : Accord Epargne salariale, annexe spécifique Tannerie théme maladie.
Colit de la réunion : 224.77 € représenté par le co(t salarial de la Responsable sociale.

o 8septembre a Paris, durée : 2H30
Objet : Epargne salariale : sélection des organismes, présentation des projets relatifs a I'épargne salariale
Colit de la réunion : 896.83 € représenté par des frais de déplacement, de repas et d’hébergement de la
délégation patronale et le colit salarial de la Responsable sociale.

o 4 octobre a Paris, durée : 5H30
Objet : Epargne salariale : audition et sélection des organismes, présentation du projet relatif a I'épargne
salariale.
Coiit de la réunion : 353.21 € représenté par le co(t salarial de la Responsable sociale.

o 15 novembre a Paris, durée : 2H
Objet : Epargne salariale : projet d'accord, demandes CGT et CFDT négociation salaires minima, cordonnerie :
ouverture des négociations salaire minima.
Cofit de la réunion : 316.36 € représenté par des frais de déplacement de la délégation patronale et le colt
salarial de la Responsable sociale.

o 6 décembre a Paris, durée : 2H
Obijet : Finalisation Accord Epargne Salariale
Colit de la réunion : 160.55 € représenté par le co(lit salarial de la Responsable sociale.

De la Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation Professionnel (CPNEFP) : 5 réunions en
2021, colt total 3835.29 €

o 10 février a Paris, durée : 2H
Objet : Info avenant 70S, point CQP Tannerie, Point accord mesures d'urgence, réflexion nouveau CQP,
réflexion CQPI, formations clés en main, Pass Industrie.
Co(it de la réunion : 1117.53 € représenté par des frais de déplacement, de repas et d’hébergement de la
délégation patronale et le col(it salarial de la Responsable sociale.

o 14 avril a Paris, durée : 2H
Objet : Point CQP Tannerie, Note de conjoncture, Point accord mesures d'urgence, détermination cofits
contrat apprentissage, Proposition étude multibranche.
Colit de la réunion : 128.44 € représenté par le co(t salarial de la Responsable sociale.
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o 9 juin a Paris, durée : 3H
Objet : Note de conjoncture, Etude cahier des charges étude prospective, discussion autour d'un projet de
convention AGEFIPH, Point mesures d'urgence et Convention Relance Industrie

Colit de la réunion: 687.90 € représenté par des frais de déplacement, de repas et d’hébergement de la
délégation patronale et le colt salarial de la Responsable sociale.

o 28 octobre a Paris, durée : 3H
Objet : Note de conjoncture, Projet ERICA, Présentation statistiques formation Tannerie, présentation
progiciel OPCO2IPro, Proposition création 2 CQP, AFPA Romans
Colit de la réunion : 968.53 € représenté par des frais de déplacement, de repas et d’hébergement de la
délégation patronale et le colt salarial de la Responsable sociale.

o 14 décembre a Paris, durée : 3H
Objet : Note de conjoncture - budget 2022 SIRH Branche- Modification devis création CQP Finissage et
coloriste- devis création CQP tannage - Projet AFPA ROMANS - Projet Titre professionnel Pro 2i - ADEC
NORMANDIE

Co(it de la réunion: 933.29 € représenté par des frais de déplacement, de repas et d’hébergement de la
délégation patronale et le colt salarial de la Responsable sociale.

Comité technique National (CTNF) CNAM TS : 2 réunions en 2021, colit total 353.21€

o 25mars 2021, durée 3h00.
Objet : Approbation du relevé des avis de la réunion du 1* octobre 2020, programme de travail du CTN-F,
point des travaux de la commission incitations financiéres, révision des textes, Management et prévention,
avancement des commissions inter-CTN, désignation de membres dans les commissions, présentation des
textes a adopter, supprimer ou maintenir , présentation des notes d’opportunité des recommandations,
présentation du tableau du suivi des textes, information sur la CNO transversale du CTN F, point d’inforamtion
sur la politique budgétaire actuelle en matiére d’incitations financieres pou 2021-2022 et 2023, plan de
communication sur les programmes nationaux, nouvelles dispositions Registre T Bénins, dématérialisation de
la notification du taux de cotisation, manifestations, calendrier 2021 des CTN.
Colit de cette réunion : 192.66€ représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 22 octobre 2021, durée 2h30.
Objet : Approbation du relevé des avis de la réunion du 25 mars 2021, avancement des travaux des
commissions du CTN B, feuille de route, présentation livret sinistralité 2020 des ATP/MP et accident de
trajet, avis sur les statistiques financiéres 2018-2019-2020, recommandations a adopter, notes d’opportunité
de recommandations (avant-projet pour info), incitations financiéres (Présentation du bilan 2020),
manifestations, points d’information (renouvellement mandature, calendrier des commissions du CTNF,
questions diverses.
Colit de cette réunion : 160.55€ constitué du co(it salarial de la Responsable sociale.

De la Section Paritaire Professionnelle OPCO 2i (SPP) : 4 réunions en 2021, colt total 706.42€

o 16 février2021, durée 3HOO.
Objet : Bilan activité 2020, actualité décisions CA du 280121, présentation de la convention DGEFP/OPOCO 2|
signée le 180121, présentation des travaux de I'observatoire interindustriel, point d’avancement du contrat
de professionnalisation accompagné Pro2i, projets en matiére de certification professionnelle, point sur le
renouvellement des instances OPCO2I, situation des entreprises orphelines.
Colit de cette réunion : 192.66€, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 20 avril 2021, durée 2heures.
Objet : désignation du président et vice-président de la SPP, approbation du relevé de décision du 160221,
présentation des engagements a date, actualité des décisions CA du 250321, point d’actualité
Colit de cette réunion ; 128.44€, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 21 septembre 2021, durée 3 heures.
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Objet : approbation du relevé de décisions du 200421, remise des états d’engagement de branche focus sur
la convention relance industrie, présentation des décisions du CA du 160921, Point sur I'AFEST, Points
d’actualité.
Colit de cette réunion : 192.66€, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 16 novembre 2021, durée 3 heures.
Objet : approbation du relevé de décisions du 210921, retour sur les demandes de statistiques, remise des
états d’engagement, présentation des décisions du CA du 281021, point d’étape PRO21 accompagné et AFEST,
observations des métiers et des qualifications, évaluation des actions menées dans le cadre du PIC PC2i,
calendrier des instances 2022, certification de I"accés au CQP.
Cof(it de cette réunion : 192.66€, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

Des Commissions Statuaires Paritaires (commission plan de développement des compétences entreprises de - 50
salariés)(PDC-50) OPCO 2i : 5 réunions en 2021, co(it total 706.42 €

o 15 janvier 2021, durée 3 heures.
Objet : installation de la Commission PDC Président et Vice-Président, point plan PDC, orientations et priorités
2020, questions diverses
Colit de cette réunion : 192.66€, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 29avril 2021, durée 2 heures
Objet : Budget PDC -50, notification France Compétences du 13 avril 2021 et recommandation au conseil
d’administration du 6 mai 2021, questions diverses.
Coflit de cette réunion : 128.44€, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 4 mai 2021, durée 1 heure.
Objet : PDC-50 et recommandation au conseil d’administration du 6 mai 2021 sur les modalités de prise en
charge 2021, questions diverses.
Co(it de cette réunion : 64.22 €, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 15 juin 2021, durée 2 heures.
Objet : approbation relevée de décision du 24 février et des réunions exceptionnelles du 29 avril et du 4 mai
2021, actions Clés en Main, point a date sur I'activité du PDC et sur le plan de relance de I'industrie pour les
entreprises de moins de 50 salariés, questions diverses
Colit de cette réunion : 128.44 €, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

o 6 octobre 2021, durée 3 heures.
Objet : approbation relevée de décision du 15 juin 2021, point budgétaire 2021, Tableau de bord mensuel,
activité du PDC -50 salariés, actions Clés en Main : plan de déploiement, questions diverses
Colit de cette réunion : 192.66€, représenté par le salaire de la Responsable sociale.

La description du processus d’affectation des charges a chaque rubrique de mission d’intérét général
rappelée a I'article L. 2135-11

Comme évoqué précédemment, en qualité d’Organisation Patronale, seule la mission 1 nous concerne.
Les charges prises en compte ont été celles directement imputables, a partir :

Du bulletin de salaire pour la responsable de la commission sociale et paritaire au sein de notre organisation
patronale, sur la base du salaire brut auquel a été appliqué un taux de 62% de charges patronales, proratisé
par rapport a la durée de la mission menée.

Des notes de frais des partenaires sociaux, contrdlée par notre Déléguée Générale et sur la base des
montants réglés par la comptable de notre organisation patronale, qui comportent selon les évenements des
frais de transport, des frais d’hébergement, des déjeuners et/ou des diners.
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5. Une note descriptive des moyens mis en ceuvre par I'organisation qui ont concouru aux charges qui ont

été exposées

a) Des moyens humains : une salariée en charge du dialogue social au sein de notre organisation patronale (la

responsable de la commission sociale et paritaire en CDI a temps plein)

b) Des moyens financiers : paiement de factures et note de frais
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